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PRESENTACION

El presente informe estd realizado tras la visita del gedlogo y miembro de Gedlogos del Mundo
lydn Gonzalez Castro a Honduras, realizada entre los dias 23 de enero y 15 de febrero. Dicho viaje
tenia por objetivo el recabar informacidon de campo de cara a diagnosticar las posibilidades de
implementar unos estudios de Bachillerato Técnico-Profesional (equivalente a 42 de ESO, 12 de
Bachiller y 22 de Bachiller) en Honduras.

La estancia del gedlogo tuvo cuatro estaciones principales:

- Llegada a San Pedro Sula y acogida por la contraparte de Gedlogos del Mundo en el
Honduras, la ONG ASIDE.

- Reunién con el equipo de la Secretaria de Educacion del gobierno de Honduras en
Tegucigalpa para disefiar el plan de actuacién durante la estancia.

- Desplazamiento al municipio de El Corpus, en el departamento de Choluteca, con el fin
de recabar informacién de campo necesaria para evaluar la viabilidad de implantar un
Bachillerato Técnico-Profesional en el Instituto Fermin Mayorga de dicha localidad.

- Vuelta a Tegucigalpa para coordinarse y trabajar con el equipo de la Secretaria de
Educacién del gobierno de Honduras en cuestiones de tipo técnico relacionadas con la
ordenacién académica de los estudios.
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1 ACOGIDAY PRIMERA REUNION EN EL PROGRESO

Fecha: Jueves, 26 de enero de 2017.
Lugar: sede central de la ONG ASIDE, El Progreso.
Motivo de la reunidn: disenar un planning de trabajo para la estancia.

Desarrollo: Durante esta reunidn con la direccién de la ONG ASIDE, encabezada por el Dr.
Garmendia, se constatan tanto la situacién institucional de partida como los ultimos
cambios en el organigrama del Ministerio de Educacion del Gobierno de Honduras.

En este sentido, se confirman dichos cambios anunciados en las ultimas semanas en la
gestidn de la cartera ministerial por el cual el Dr. Marlon Escoto dejaba el puesto y asumia
su responsabilidad la Dra. Rutilia Calderdn, que en el momento de la reunién todavia no
habia tomado posesidon de su nuevo cargo. Este nuevo contexto exigia replantear la
situacién, pues con el anterior ministro existia una buena interlocuciéon para la
implementacién de un Bachillerato Técnico-Profesional en Civil, Geologia y Minas y cabia
preguntarse si la nueva ministra iba a continuar con la buena predisposicién de su
predecesor.

Se alcanzan los siguientes acuerdos y estrategias a desarrollar:

o Solicitar a la Dra. Rutilia Calderdn, que va a convertirse en nueva Ministra de
Educacién en los proximos dias, una entrevista durante la estancia del gedlogo
lyan Gonzdlez para determinar las percepciones y anhelos del nuevo equipo
ministerial en lo relativo a los nuevos bachilleratos disefiados y su predisposicidon
a avanzar con el presente bachillerato en Civil, Geologia y Minas.

o Solicitar una reunién urgente con la Licenciada Gloria Arita, de la Secretaria de
Educacién en Tegucigalpa, y su equipo para pulsar el apoyo que podria brindar
dicha institucién en la misién de implementar el citado bachillerato.

o Trasladar al gedlogo lyan Gonzadlez a la mayor brevedad a Tegucigalpa v,
posteriormente, a El Corpus (Choluteca) para conocer la situacion in situ en la que
estd el emplazamiento en el que tendria lugar la implementacién de un programa
piloto para la creacién del citado bachillerato. Durante dicha estancia se realizaran
distintas entrevistas con agentes sociales de interés para el proyecto.

o Se cierran cuestiones de tipo logistico: movilizacidn, estancia, autonomia...
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2 REUNION EN TEGUCIGALPA CON LA SECRETARIA DE EDUCACION

Fecha: Martes, 31 de enero de 2017.
Lugar: sede de la Secretaria de Educacién, Tegucigalpa.
Motivo de la reunidn: pulsar grado de implicacién existente en esta institucion.

Desarrollo: La reunidn comienza con la presentacion de todo el equipo de trabajo al
frente del que esta la Licenciada Gloria Arita, junto con los dirigentes de la ONG ASIDE
Licenciada Pilar Reyes y Dr. Fredy Garmendia y el gedlogo lyan Gonzalez.

La Licenciada Arita y todo su equipo se muestran muy favorables a apoyar en todo lo
necesario por su parte para la implementacion del bachillerato técnico-profesional en
Civil, Geologia y Minas. Estan totalmente disponibles para aportar su experiencia en la
ordenacidn académica fruto de la cual, por ejemplo, ya se han presentado tres de los diez
nuevos bachilleratos que tiene en mente el ejecutivo hondureiio.

Se constata la importancia de que el bachillerato sea de tipo “Técnico-Profesional” dada
la eminente aplicacidn practica de sus ensefianzas y para ello se plantea la posibilidad
incluso de paostar por un formato de ensefianzas extendidas, lo que supone una carga
formativa de 54 horas semanales distribuidas durante la mafiana y parte de las tardes.

Todas las partes coinciden en la importancia de visitar in situ la localidad de El Corpus
porque, dadas las caracteristicas de la zona -eminentemente mineras-, plantea
oportunidades que harian mas facil el proceso formativo y el acceso a practicas laborales
gue complementen la formacién del alumnado. También se coincide en la relevancia de
implicar a las instituciones y agentes sociales de la zona tales como alcaldia, empresas,
camaras de comercio y el propio Ministerio de Educacidn a través de la Dra. Rutilia. Se
establecen los primeros intercambios de contactos con agentes sociales: la directora del
Instituto Fermin Mayorga, Licenciada Juanita Lainez, y el director de la Departamental de
Educacién de Choluteca, el Licenciado Lenin Burgos.

Se alcanzan los siguientes acuerdos y estrategias a desarrollar:

o La Secretaria de Educacioén va a brindar su apoyo a este proyecto e implicarse en
para lograr su consecucion de la manera mas exitosa.

o Se plantea una estancia de una semana del gedlogo lyan Gonzalez en El Corpus
para lo cual se establecen los primeros contactos para acogerlo y hospedarlo alla.
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o Ellabor in situ del miembro de Gedlogos del Mundo lyan Gonzdlez sera reunirse
con agentes sociales tales como municipalidad, direccion y profesores, padres y
madres de alumnos y alumnas, gerentes de empresesas vinculadas con el sector
de la mineria, cdmaras de comercio y lideres locales, asi como los responsables de
educacion del Departamento de Choluteca.

o Se plantea una estancia larga del miembro de Gedlogos del Mundo lyan Gonzalez
a su vuelta de El Corpus para trabajar con el equipo técnico de la Secretaria de
Educacién, en concreto con los y las profesionales vinculados/as a las areas de
Ciencias Naturales.

o Se considera prioritario conseguir una entrevista con la Dra. Rutilia Calderén,
nueva Ministra de Educacidn, para conocer su predisposicion a seguir adelante
con el proceso de implantacidon en sus primeras fases del citado bachillerato.
También seria interesante, en funcidn de los acuerdos que se puedan adquirir en
Choluteca, informar a la Licenciada Alejandra Moleno, responsable de firmar
convenios entre instituciones y empresas.

Reunion en la Secretaria de Educacion con personal técnico de la misma comandado por la
Licenciada Gloria Arita, dirigentes de ASIDE y el miembro de Gedlogos del Mundo lydn Gonzdlez.
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3 REUNION DE PRESENTACION EN EL CORPUS

Fecha: Miércoles, 1 de febrero de 2017.

Lugar: Instituto Fermin Mayorga, El Corpus, Choluteca.

Motivo de la reunidn: presentarse ante la comunidad educativa de El Corpus y conocer
su predisposicion para participar en el proceso de implantacidon de un programa piloto.

Desarrollo: una comitiva encabezada por el Dr. Fredy Garmendia la Licenciada Pilar Reyes
y el Licenciado Selvin, por parte de ASIDE e lydan Gonzalez por parte de Gedlogos del
Mundo se moviliza hasta la localidad de El Corpus y participa de un encuentro organizado
por la Profesora Juanita Lainez, directora del instituto Fermin Mayorga.

Los representantes de Gedlogos del Mundo y ASIDE relatan a la comunidad educativa el
motivo de su visita, que no es otro que el realizar un estudio para conocer las posibilidades
reales de implantar en el centro un bachillerato técnico-profesional en Civil, Geologia y
Minas. La cercania de las explotaciones mineras en la localidad y sus aledafios supondria
una oportunidad para poder desarrollar en estas empresas convenios para que el
alumnado curse practicas laborales que complementen su formacion.

El intercambio de informacién y percepciones genera distintas reacciones en el
profesorado. Si bien es undnime la sensacién de que el centro esta preparado para acoger
la implantacién de unos estudios de este tipo, si se recogen dudas y quejas relacionadas
con la propia actividad minera en la localidad, que varios de los docentes interpretan
como muy nociva para el desarrollo de la vida diaria de alumnado y poblacién local. La
destruccion del territorio y del paisaje local, pérdida de recursos hidricos y Ia
contaminacién de rios mediante los lodos generados en la explotacidén aurifera son
puntos que preocupan profundamente a los y las docentes. A ello se unen molestias como
la contaminacion acustica, el desplazamiento de familias, problemas de subsidencia
consecuencia de la existencia de explotaciones en el mismo nucleo de poblacién y la lacra
de las muertes provocadas en explotaciones auriferas como consecuencia de la mineria
de interior en condiciones de extrema precariedad que se acostumbraba a realizar en el
pasado. Asimismo, la falta de oportunidades, el desarraigo social y la situacién de
desempleo que se vive en la zona son otros de los temas que condicionan el debate.

Sin embargo, al mismo tiempo que avanza el encuentro, se van limando asperezas y se
coincide por todas las partes en que la implantacién de estudios técnicos de este tipo
puede ser clave para generar oportunidades que permitan el desarrollo de las condiciones
de vida de la poblacién de la regién. Adema3s, la formacion en las disciplinas objeto de
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estudio también puede ayudar a determinar, identificar y mitigar las malas praxis que
puedan estar generando la deficente explotacidon de los recursos y la contaminacion
extrema de rios o acuiferos.

Se alcanzan los siguientes acuerdos y estrategias a desarrollar:

o El Instituto Fermin Mayorga estd plenamente preparado para albergar un
programa piloto para implantar un bachillerato técnico-profesional en Civil,
Geologia y Mineria. Dispone de aulario, profesionales que podrian formar al
alumnado en las materias comunes de dichos estudios y recursos para acogerlos.
Sin embargo, quizas fuese conveniente construir un nuevo bloque de aularios de
cara al futuro en terrenos propiedad del Instituto.

o La posibilidad de implementar unos estudios técnicos en una zona que sufre
consecuencias de una incipiente actividad minera puede resultar positiva e
innovadora, teniendo un impacto beneficioso en la comunidad, que contaria con
profesionales que puedan realizar una adecuada identificacién, en cada caso, de
buenas y malas praxis en las explotaciones existentes.

o Se pone a disposicion del gedlogo lydn Gonzdlez toda la informacion y recursos
necesarios para que realice su labor de cara a conocer el sistema educativo de este
nivel en Honduras asi como el funcionamiento del centro. Ademas, se le pondra
en contacto con otros agentes sociales de la regidn y se le buscara ubicacién para
realizar su estancia en El Corpus.
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4 REUNION DE TRABAJO CON EL PROFESORADO

Fecha: Miércoles, 1 de febrero de 2017.

Lugar: Instituto Fermin Mayorga, El Corpus, Choluteca.

Motivo de la reunidn: el miembro de Gedlogos del Mundo lydan Gonzalez comienza a
recoger informacidn por parte del propio profesorado del drea de Ciencias Naturales para
conocer la metodologia docente y otras caracteristicas del centro.

Desarrollo: una vez instalado en la localidad, el gedlogo lydn Gonzalez comienza una serie
de entrevistas con agentes sociales de El Corpus para conocer la viabilidad de la
implantacidn del bachillerato técnico-profesional en esta poblacidn del Departamento de
Choluteca.

En esta primera reunidn, realizada con varios de los docentes del centro, se conocen las
caracteristicas basicas del Instituto y se realiza una agenda de visitas a realizar durante la
estancia. También se aportan bastantes datos relativos al tipo de estudios impartidos en
la actualidad. Por ejemplo, se constata la existencia hace algunos afios de un bachillerato
en Ecologia y Medio Ambiente que termind extinguiéndose pero que fue una experiencia
provechosa que quizds pueda ser un buen punto de partida para la implantacion del
presente bachillerato.

La metodologia de evaluacion consta de un 40% de trabajo en el aula, un 30% de
evaluacién a través de pruebas acumulativas y un 30% final de trabajo en casa. No se
trabaja con manuales para cada alumno sino que se dispone de bibliografia en el centro
y es a partir de ella que se organizan las lecciones. El aprendizaje es de tipo activo-
demostrativo y experimental, realizando a menudo investigaciones como trabajo para
completar fuera del centro. Se realiza una evaluacidn continua y existen dos modalidades
de estudio: presencial y no presencial.

Los gastos derivados de la actividad docente se reparten entre los padres, que
contribuyen al funcionamiento y mejora del centro, el pago de materiales escolares y
uniforme. También existen becas que financian los estudios de los alumnos/as y en otros
tiempos llegd a haber ayudas aportadas por las empresas mineras para la formacién de
los hijos e hijas de los trabajadores.

Alo largo del afio se realizan distintos festivales, dias internacionales y eventos deportivos
y culturales de especial relevancia en la localidad.
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Se alcanzan los siguientes acuerdos y estrategias a desarrollar:

o Se realiza un primer borrador de agenda de lugares y agentes sociales a visitar
tanto en la localidad de El Corpus como en la capital del departamento, Choluteca.
En primer lugar, se resalta la importancia de visitar al alcalde D. Luis Rueda para
conocer sus impresiones, asi como la UMA (Unidad de Medio Ambiente) de la
Municipalidad.

o Se coincide en la relevancia de concertar una cita con el gerente de la mina Clavo
Rico, el Ingeniero Carlos Calderdn, de la Compania Minera Cerros del Sur, por la
posible colaboracién de la empresa en la parte practica del proceso formativo.

o Se constata la necesidad de contactar con la Direccién Departamental de
Educacién en Choluteca, dirigida por el Licenciado Lenin Burgos, parte
fundamental en la implantacién de unos estudios de este tipo.

o Se planean varias visitas a lugares de interés en la zona como paisajes de especial
belleza, fuentes de agua o cerros para evaluar posibles salidas de campo a realizar.

Reunion de trabajo en el Instituto Fermin Mayorga con algunos de los docents de las dreas de
Ciencias Naturales y otros.
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5 REUNION CON LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

Fecha: Jueves, 2 de febrero de 2017.

Lugar: Edificio Departamental de Educacién, Choluteca.

Motivo de la reunidn: presentarse ante el Licenciado Lenin Enrique Burgos, director de la
Departamental de Educacién, entidad responsable de la gestion y ordenamiento
académico de Choluteca, el departamento al que pertenece la poblacion de El Corpus.

Desarrollo: el Licenciado Lenin Burgos recibe al gedlogo lydn Gonzdlez en la sede de la
Departamental de Educacion y se produce un intercambio de opiniones al respective de
la implantacion del bachillerato técnico-profesional en Civil, Geologia y Minas en El
Corpus.

La Departamental de Educacién acoge con danimo la propuesta de crear esta nueva
titulaciéon y estaria en condiciones de buscar y elaborar convenios con instituciones y
empresas, asi como para poner todo de su parte en lo relativo a la gestion del profesorado
y la supervision de las estructuras de capacitacién de dicho personal docente de cara a
impartir asignaturas en el nuevo bachillerato.

La Licenciada Elba Leonor Diaz, subdirectora de Servicios Educativos y Participacion
Comunitaria, asume con plenos poderes y gran eficiencia la interlocucién durante la
estancia del gedlogo lydan Gonzalez de cara a facilitar su labor y para poner en contacto al
enviado de Gedlogos del Mundo con distintos agentes sociales, asi como para dar los
primeros pasos en el disefio de los nuevos estudios.

Se alcanzan los siguientes acuerdos y estrategias a desarrollar:

o En lo relativo al contacto con instituciones y empresas se va a buscar fecha para
una reunion con la Federacion de Cadmaras de Comercio del Departamento de
Choluteca y con la Gobernacién del Departamento, encabezada por Ia
Gobernadora, la Abogada Vilma Aguilar.

o Se va a priorizar el establecimiento de alianzas que nos permitan favorecer la
implantacion del bachillerato técnico-profesional en Civil, Geologia y Minas donde
incluyamos a instituciones, empresas y otros agentes sociales.
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o Se va a comenzar la busqueda de personal docente ya existente en las plantillas
de profesorado que tengan un perfil orientado a estos estudios, que fuese
susceptible de ser capacitado para formar parte de este proyecto piloto.
Estariamos hablando, entonces, de profesionales con Licenciaturas Superiores
gue estén vinculados a la Ingenieria Civil, las Ciencias Naturales, la Agronomia y
otras del campo.

La Licenciada Elba Leonor Diaz y el Ingeniero Wandique Ortiz durante la reunion de trabajo con
el enviado de Gedlogos del Mundo lydn Gonzdlez.*
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6 REUNION CON LA ALCALDIA DE EL CORPUS

Fecha: Jueves, 2 de febrero de 2017.

Lugar: Municipalidad de El Corpus, Choluteca.

Motivo de la reunidn: conocer a D. Luis Rueda, alcalde de la localidad objeto de andlisis
para la implantacion de un bachillerato, y pulsar su opinidn sobre este asunto, valorando
qgué papel podria tener la municipalidad que dirige en la consecucion del objetivo de crear
estos nuevos estudios reglados.

Desarrollo: el alcalde, D. Luis Rueda, recibe al miembro de Gedlogos del Mundo lydn Gonzalez
en el edificio de la municipalidad. Junto a él se encuentra D. Oscar Escoto, que representa a
la Asociacién 2 de Julio, una alianza entre la empresa GEOCONSULT y unos 1.300
cooperativistas locales que explotan de manera no tecnificada una zona de El Corpus, la
llamada “Mina Cuculmeca”.

Para el alcalde existe un alto interés en la implantacién de los estudios del bachillerato
técnico-profesional, al tratarse de una region de gran actividad minera realizada en muchos
casos de manera artesanal. El alcalde cree que el bachillerato impulsaria el desarrollo local
en el pueblo. Ademads, considera que se ha de minimizar el impacto de las actividades
peligrosas y nocivas para el Medio Ambiente, por lo que la capacitacion de la poblacion de El
Corpus que se dedique a esta labor extractiva es de gran importancia

El Corpus cuenta, ademas del Instituto Fermin Mayorga, con un Taller Multidisciplinario fruto
de la colaboracion con la Embajada de Taiwan realizado como consecuencia de la grave crisis
humanitaria generada unos pocos afos atras durante la cual varios mineros quedaron
soterrados en tuneles de explotacion artesanal. En dicho Taller se forma en Electricidad,
Mecanica, Belleza y Arte y es un ejemplo que podria resultar interesante como referencia y
punto de partida en el caso que nos ocupa debido al éxito de la iniciativa puesta en practica.

Se alcanzan los siguientes acuerdos y estrategias a desarrollar:

o El Alcalde se compromete a facilitar cualquier tipo de gestion con las empresas de
la region de cara a la inclusidon de las mismas en los estudios asi como para poner
lo necesario para la implementacion del bachillerato.

o En el mismo sentido, se compromete formalmente a ejecutar una obra para la
creacién de un nuevo modulo de tres aulas en los terrenos del Instituto, que ya
estdn medidos y acotados para tal fin, siempre y cuando se implemente el nuevo
bachillerato técnico-profesional.




Pagina |13

o Por su parte, D. Oscar Escoto se compromete también a estudiar en qué forma se
podria integrar a la actividad formativa del alumnado del futuro bachillerato algun

tipo de estancia o practica adicional que tuviese lugar en la explotacién minera
que representa.

El Alcalde de El Corpus, D. Luis Rueda (derecho) junto a D. Oscar Escoto, de la Asociacion 2 de Julio
que integra a una alianza entre cooperativistas y una empresa para explotar la denominada mina
“La Cuculmeca” junto al representante de Gedlogos del Mundo, lydn Gonzdlez




Pagina |14

7 NUEVA REUNION DE TRABAJO EN EL INSTITUTO FERMIN MAYORGA

Fecha: Viernes, 3 de febrero de 2017.

Lugar: Instituto Fermin Mayorga, El Corpus, Choluteca.

Motivo de la reunidn: conocer a fondo las instalaciones del Instituto, sus proyectos
futuros y necesidades que se generarian de cara a la implantacién de | nuevo bachillerato.
Desarrollo: la directora del Instituto, junto con otros miembros de la comunidad docente,
muestra los recursos disponibles del centro, que dispone de una buena cantidad de
terreno, de aproximadamene unas cuatro manzanas que todavia podria ser ampliable.

En primer lugar, se garantiza que para el primer afio del bachillerato, siendo comun a
todos los estudios impartidos, existe espacio disponible y docentes suficientes que
cubririan todas las necesidades formativas. Sin embargo, de cara al segundo y tercer afio,
donde comienzan las ensefanzas especificas del bachillerato, se necesitaria disponer de
un nuevo modulo de aulas donde albergar las ensefianzas. Afortunadamente, existe
espacio disponible suficiente y ya se dispone de una zona acotada y preparada para la
construccion. Ademas, se tiene el compromiso por parte de la Alcaldia de ejecutar esa
obra en caso de ponerse en marcha la implantacion del bachillerato.

Por otro lado, se dispone de un pequeiio laboratorio modestamente equipado y
biblioteca. En el presente afio 2017 va a ejecutarse una obra consistente en cubrir una
cancha polideportiva que se va a convertir en gimnasio. Dicha obra corre a cargo de la
alcaldia y también con aportaciones de las familias del alumnado.
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Terrenos del Instituto Fermin Mayorga donde esta previsto la construccion de otro bloque de tres
aulas comprometidas por la Municipalidad de El Corpus en caso de ejecutarse el bachillerato.

o !

e o

Aulas del Instituto Fermin Mayorga, con la directora del mismo, la Licenciada Juanita Lainez.
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Laboratorio de Ciencias Naturales y aula de informdtica del Instituto Fermin Mayorga.
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Equipo de docentes del Instituto Fermin Mayorga. Abajo, cancha deportiva que va a cubrirse
para convertirse en un gimnasio en el presente afio 2017.
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8 REUNION CON EL GERENTE DE LA PRINCIPAL MINA DE EL CORPUS

Fecha: Viernes, 3 de febrero de 2017.

Lugar: Instalaciones de la Mina Clavo Rico, de la Compafiiia Minera Cerros del Sur.
Motivo de la reunion: Conocer como valora la empresa la posible implantacion de un
bachillerato en Civil, Geologia y Minas en la localidad donde la compafiia posee una
explotacion aurifera y pulsar su disposicion para colaborar en el proceso formativo a
través del uso de intalaciones para realizar prdacticas laborales.

Desarrollo: D. Carlos Calderdn, gerente de la mina de Clavo Rico, se entrevista con el
geodlogo lyan Gonzalez, de Gedlogos del Mundo, en su despacho. La empresa muestra
interés en acoger practicas de alumnos en sus instalaciones, independientemente de que
reconocen que la explotacidn, como tal, tiene cubiertas sus plazas laborales. Ademas,
afirma que en la propia empresa realizan capacitaciones para el desarrollo del personal,
lo que implica una dilatada experiencia en procesos formativos.

También aportan informacién interesante en cuanto a la necesidad de formar al
alumnado en los riesgos geoldgicos existentes en la zona, como por ejemplo la
eliminacidon de suelos y procesos de erosion y arroyada desastrosos consecuencia de
guemas indiscriminadas.

Por otro lado, el gerente de la Mina Clavo Rico opina que este bachillerato podria suponer
una esperanza en la regién, que vive en unas condiciones de escaso desarrollo
socioecondmico.

En cuanto a las labores que se desarrollan en la mina y que podrian ser objeto de practicas
regladas por el bachillerato de Civil, Geologia y Minas, el ingeniero Calderén opina que
existen proyectos de exploracion durante los que se podrian realizar capacitaciones en
muestreos, laboreo con maquinaria, tratamiento de estériles y uso de laboratorios para
realizar procesos de investigacion minera y tratamiento metalurgico.

Por ultimo, comenta que tiene mas de 46 afios de experiencia en mineria realizando todo
tipo de labores: exploracidn, desarrollo, cierre de explotaciones, capacitaciones en
comunidades...y que estaria plenamente dispuesto a participar del proceso educativo
mediante charlas, conferencias y otro tipo de capacitaciones que ayudasen al bachillerato.
Ademas, su esposa, Ingeniero Civil que trabaja en Desarrollo Rural en el SANAA, también
estaria dispuesta a participar del proceso formativo.
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Se alcanzan los siguientes acuerdos y estrategias a desarrollar:

o La Mina Clavo Rico acogeria, en caso de seguir adelante el proceso de
implantacion de un bachillerato, alumnos y alumnas que cursen estos estudios en
labores de formacidn y practicas profesionales.

o Aunque no conocimos a fondo las instalaciones, una observacién somera permite
observar que estas practicas, a falta de mayor concrecién que no fue posible
determinar, podrian realizarse en los tres tipos de actividad: exploracion
(muestreos, trabajo con mapas, interpretacion de datos geoldgicos...), explotacién
(conocer la maquinaria y técnicas extractivas), tratamiento (procesado en
laboratorio), gestidn de estériles y restauracién de la mina (tratamiento de aguas,
apilamiento, estabilidad de taludes, revegetacién, control y gestién de una mina...).

o El ingeniero Calderédn y su esposa podrian ser aliados valiosos para realizar
capacitaciones, charlas o impartir ensefanzas con el alumnado, cuerpo docente y
otros agentes sociales.

El Ingeniero Calderdn, gerente de la Mina Clavo Rico, junto a lydn Gonzdlez, representante de
Gedlogos del Mundo, en el despacho durante su reunion.
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9 REUNION CON LA GOBERNADORA DE CHOLUTECA

Fecha: Lunes, 6 de febrero de 2017.

Lugar: Despacho de la Gobernadora de Choluteca, Abogada Vilma Aguilar.

Motivo de la reunidn: presentarle el presente proyecto, con el objetivo de que socialice
informacién y pulsemos su opinidn respecto a la implicacién que podria tener en él la
institucidon que dirige.

Desarrollo: la Licenciada Elba Leonor Diaz, subdirectora de Servicios Educativos vy
Participacién Comunitaria adscrita a la Departamental de Educacién de Choluteca
acompafa al miembro de Gedlogos del Mundo, lydn Gonzalez, en la reunién concertada
con la Abogada Vilma Aguilar, gobernadora del departamento de Choluteca.

Los presentes le explican los objetivos y las necesidades técnicas del proyecto de
implantacidon de un bachillerato técnico-profesional. La gobernadora se muestra muy
receptiva con lo expuesto y plantea varias ideas en lo relativo a empresas que podrian
participar en el proceso formativo a través de practicas. De la misma manera, cree posible
trasladar a otras instituciones como Gobernacién, IngeoMin o COPECO lo expuesto de
cara a conseguir crear alianzas que fortalezcan el proyecto.

Se alcanzan los siguientes acuerdos y estrategias a desarrollar:

o La gobernadora solicita el borrador para la creacion del bachillerato sobre el que
se viene trabajando los Ultimos meses de cara a socializar la informacidn con otros
agentes sociales.

o La gobernadora se compromete a trasladar la informacidon recibida sobre el
proyecto de implantacion del bachillerato técnico-profesional en Civil, Geologia y
Minas a la Designada Presidencial, Diia. Rossana Guevara, que se ocupa de
tematicas relacionadas con campos como el de la mineria de cara a sondear su
disponibilidad para ayudar a defender dicho proyecto ante las instancias
gubernamentales.
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La gobernadora Abogada Vilma Aguilar, junto a la Licenciada Elba Leonor Diaz y el miembro de
Gedlogos del Mundo lyan Gonzdlez en el despacho de la gobernadora.
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10 SOCIALIZACION DEL PROYECTO CON ALUMNADO Y FAMILIAS

Fecha: Lunes, 6 de febrero de 2017.

Lugar: Instituto Fermin Mayorga, El Corpus, Departamento de Choluteca.

Motivo de la reunidn: presentar ante estudiantes y sus padres y madres la labor que esta
realizando en El Corpus el miembro de Gedlogos del Mundo lydan Gonzalez para la
implantacion de un nuevo bachillerato en la localidad.

Desarrollo: El miembro de Gedlogos del Mundo, lyan Gonzalez, participé de la ceremonia
de apertura del curso escolar con el alumnado del Instituto Fermin Mayorga de El Corpus
y aprovechd para presentar ante la comunidad educativa el trabajo que venia
desarrollando en las Ultimas semanas en el pais.

Para ello, aprovechd para pulsar las opiniones e impresiones del alumnado ante la
posibilidad de cursar un bachillerato técnico-profesional de Civil, Geologia y Minas, siendo
muy buena la acogida por parte de una comunidad educativa que estd plenamente
relacionada con la explotacién minera en sus distintas variantes.

Socializacion del proyecto para implementar un nuevo bachillerato técnico-profesional en Civil,
Geologia y Minas en El Corpus, durante la apertura del curso escolar, con alumnado y familias
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Profesorado y alumnado, interactuando con material de trabajo de geologia durante la jornada
de socializacion del futuro bachillerato.
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11 REUNION FINAL EN LA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE CHOLUTECA

Fecha: Martes, 7 de febrero de 2017.

Lugar: Edificio Departamental de Educacién, Choluteca.

Motivo de la reunién: reunion para coordinar toda la informacion obtenida durante la
estancia del miembro de Gedlogos del Mundo en El Corpus, Choluteca.

Desarrollo: asisten la licenciada Elba Leonor Diaz, Subdirectora de Servicios Educativos y
Participacién Comunitaria y la Licenciada Cleira Osorto, Subdirectora de Curriculo y
Educacion.

Durante la reunién se trata de ordenar e integrar todos los datos pulsados y plantear
estrategias y necesidades de la Departamental de Choluteca de cara a cumplir su
cometido en la futura implantacién del bachillerato técnico-profesional en Civil, Geologia
y Minas.

Asi, se ve como muy positivo la posibilidad de establecer alianzas con empresas e
instituciones de cara a promocionar los futuros estudios. Por otro lado, se considera que
es muy necesario que se creen las estructuras profesionales precisas para buscar
docentes que puedan encajar en el proyecto.

De esta manera, el perfil del docente habria de ser personal presente en el sistema
educativo que, ademas, vengan del campo de la ingenieria civil, geologia, ciencias
naturales o agronomia.

Por ultimo, han de establecerse estructuras presupuestarias entre instituciones (centrales,
departamentales, municipales...) para financiar la capacitacién del personal.

La Departamental de Choluteca considera interesante que exista una buena
comunicacién entre todas las instituciones implicadas en este proyecto de manera que
puedan aportar la mejor de las ayudas posibles para dar pasos futuros de manera rapida
y eficiente.
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Reunidn entre lydn Gonzdlez, de Gedlogos del Mundo, y las Licenciadas Elba Leonor Diaz y Cleira
Osorto en la sede de la Departamental de Educacién de Choluteca.
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12 REUNION CON EL RESPONSABLE DE LA UMA DE EL CORPUS

Fecha: Martes, 3 de febrero de 2017.

Lugar: Domicilio de D. Darlin Lainez, responsable de la Unidad de Medio Ambiente de la
Municipalidad de El Corpus.

Motivo de la reunidén: conocer su disponibilidad para participar del proceso formativo de
un futuro bachillerato técnico-profesional en Civil, Geologia y Minas.

Desarrollo: El técnico en Medio Ambiente, D. Darlin Lainez, es el responsable de la Unidad
de Medio Ambiente de la Municipalidad de El Corpus, cargo que viene ocupando en los
ltimos afios. El se formd en el Instituto Fermin Mayorga, cuando se impartia un
bachillerato precisamente en tematicas de Medio Ambiente, con lo que conoce el centro
a la perfeccion.

Su labor consiste en monitorizar y registrar incidencias de tipo medioambiental por todo
el municipio, asegurando que esta labor requiere un trabajo sistematico y un
desplazamiento permanente entre las distintas poblaciones de El Corpus para realizar
trabajos de campo.

D. Darlin Lainez se muestra esperanzado por la posibilidad de que exista un bachillerato
técnico-profesional en Civil, Geologia y Minas porque puede ser una buena oportunidad
para que se formen tanto alumnado de la zona como para atraer a gentes de otras zonas
del pais.

Coincide en sefalar lo importante de que estos alumnos y alumnas de un futuro
bachillerato tengan una buena formacidn en cuestiones relacionadas con la gestion del
Medio Ambiente, puesto que los estudios estan vinculados con actividades econdmicas y
productivas que, en muchas ocasiones, generan perjuicios y conflictos relacionados con
su trabajo diario y que podrian mitigarse o eliminarse si existiese una buena
concienciacién a nivel de profesionales y empresas.

Se alcanzan los siguientes acuerdos y estrategias a desarrollar:

o El técnico de la UMA se muestra animado para participar en el proceso formativo
en caso de implantarse un bachillerato técnico-profesional como el referido en El
Corpus.

o D. Darlin Lainez esta totalmente dispuesto a que el alumnado pueda realizar
practicas de campo durante el proceso formativo relacionadas con la actividad de
la Unidad Medio Ambiental que el realiza en El Corpus.
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El gedlogo lydn Gonzdlez y el técnico de la UMA D. Darlin Lainez, reunidos en El Corpus para
determinar si puede existir cooperacion entre la institucion de control medioambiental y el nuevo
proyecto de implantacion de un bachillerato en la localidad.
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13 TRABAJO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

Fecha: Viernes 8 al lunes 13 de febrero de 2017.

Lugar: Sede de la Secretaria de Educacién, Tegucigalpa.

Motivo de la reunion: Poner en comun toda la informacidn obtenida en la visita a El
Corpus, Choluteca y disefiar los préximos pasos a dar, incluyendo el comienzo del disefio
curricular del bachillerato técnico-profesional.

Desarrollo: Tras su estancia en El Corpus, Choluteca, el miembro de Gedlogos del Mundo
lydn Gonzdlez vuelve a Tegucigalpa para entrevistarse con la Licenciada Gloria Arita y su
equipo de la Secretaria de Educacién. En el encuentro se relatan todas las informaciones
obtenidas y reuniones realizadas y se plantean unas jornadas de trabajo con personal afin
a las areas de las Ciencias Naturales, de cara a comenzar el disefio curricular del
bachillerato.

Ademas, se establece como prioritario el conseguir una entrevista con la nueva Ministra
de Educacién, la Dra. Rutilia Calderdén, que ya ha tomado posesidon del cargo y que
permitirian conocer si va a continuar la tendencia proactiva hacia este proyecto de su
predecesor en la cartera ministerial.

El equipo de trabajo que comienza, desde ese momento, a disefar las estructuras
curriculares y el perfil de los egresados/as del bachillerato técnico-profesional estd
formado por los licenciados Pablo Padilla, Julissa Pineda, Migdony Carcamo y Vicente
Borjas, ademas del Ingeniero Emilio Lépez, la licenciada Alana Dominguez y la supervision
de la Licenciada Gloria Arita.
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14 ENTREVISTA CON LA LICENCIADA ALEJANDRA SOLENO

Fecha: Lunes, 13 de febrero de 2017.

Lugar: Sede de la Secretaria de Educacién, Tegucigalpa.

Motivo de la reunion: Poner al corriente de la situacidn del proceso para la implantacién
de un bachillerato a la responsable de elaborar convenios con empresas y otras
instituciones desde la Secretaria de Educacion.

Desarrollo: la Licenciada Alejandra Soleno se reune con el gedlogo lydan Gonzalez tras su
gira por El Corpus, Choluteca. Durante la reunién se plantean las necesidades que atafien
a la labor de gestidén de convenios responsabilidad de la licenciada. De esta manera, se
establecen dos lineas de convenios que seria necesario establecer para la creacién de
alianzas eficientes:

o Convenios con instituciones participantes del proyecto: ASIDE, Gedlogos del
Mundo, Secretaria de Educacién, instituciones locales (gobernacidn,
municipalidad, Instituto Fermin Mayorga...)

o Convenios con empresas: Mina Clavo Rico, Gobernacién, empresas de geotecnia
e ingenieria civil, empresas de perforacién de pozos...
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15 ENTREVISTA CON LA MINISTRA DE EDUCACION

Fecha: Martes, 13 de febrero de 2017.

Lugar: Sede de la Secretaria de Educacién, Tegucigalpa.

Motivo de la reunidn: Presentarle a la nueva ministra, la Dra. Rutilia Calderdn, el proyecto
gue se esta realizando y conocer la predisposicion de la institucion ministerial para seguir
adelante con este bachillerato.

Desarrollo: la Ministra de Educacion, la Dra. Rutilia Calderdn, recibe a la Licenciada Gloria
Arita, el Ingeniero Emilio Lépez y al gedlogo lydan Gonzdlez en su despacho de la Secretaria
de Educacion.

En primer lugar toma la palabra la Licenciada Arita, contextualizando la historia del
presente proyecto que se retrotrae a la anterior gestidon ministerial y sefiala que en la
actualidad se ha dado un paso mas en el avance del proyecto con la visita de un miembro
de Gedlogos del Mundo al pais.

Seguidamente toma la palabra el gedlogo lyan Gonzalez y relata todo el historial de
reuniones e informaciones recabadas en los ultimos dias, interesandose finalmente por
la predisposicién de la ministra por dar un apoyo definitivo al proyecto para que salga
adelante.

A continuacidn, la Dra. Rutilia toma la palabra afirmando que conoce muy bien las
bondades y utilidad de los estudios que se plantean, pues esta aun reciente la comisién
sobre la Licenciatura en Geologia de la que formd parte en la Universidad Nacional de
Honduras (UNAH), por lo ge considera mds que interesante el proyecto de bachillerato
técnico-profesional en Civil, Geologia y Minas que se plantea.

En cuanto al apoyo al proyecto la ministra se sitla en una posicidn abierta y positiva,
considerando que para tomar una decision definitiva seria necesario disponer de un
documento en el que se planteasen qué necesidades especificas y econdmicas se estiman
imprescindibles para realizar el proyecto (equipamiento, costos de capacitacién, cantidad
de profesores-técnicos...).

En ese sentido, la Dra. Rutilia entiende que dicho presupuesto ha de ser planteado en
términos de factibilidad y pragmatismo, por lo que emplaza a los presentes a trabajarlo
para poder tomar una decision final con sus viceministros.

Los presentes consideran la actitud de la Ministra como muy proclive a dar pasos en el
presente proyecto y se comprometen a trabajar en la informacién requerida.

08 DEy
b\,o % My,
o«, .




Pagina |32

La licenciada Arita y el gedlogo lydn Gonzdlez durante su encuentro con la Ministra de Educacion,
la Dra. Rutilia Calderdn, en su despacho de la Secretaria de Educacion en Tegucigalpa.




Pagina |33

16 ENTREVISTA CON MENELIO BARDALES (UNACIFOR)

Fecha: Martes, 14 de febrero de 2017.

Lugar: UNACIFOR (Universidad Nacional de Ciencias Forestales, Siguatepeque).

Motivo de la reunidn: intercambio de informacidn con el Director de Cooperacién
Externa de ESNACIFOR-UNACIFOR para proyectos relacionados con la Universidad de
Oviedo/Universida d’Uviéu.

Desarrollo: en el marco de una reunién con el director de cooperacién externa de la
Universidad de Ciencias Forestales en Siguatepeque para la coordinaciéon de intercambios
con profesorado de la Universidad de Oviedo/Universida d’Uviéu en su centro surge la
posibilidad de plantear, en paralelo, oportunidades que pudiesen facilitar o ayudar a la
consecucion de un bachillerato técnico-profesional en Civil, Geologia y Minas en
Honduras.

En la reunidn, a la que asiste también Dfia. Audrie Orellana, del equipo técnico de la
Universidad, se plantea que UNACIFOR podria participar del proyecto de implantacidon del
bachillerato de varias formas:

o Acogiendo a profesorado que venga al pais a capacitar a docentes para el
bachillerato técnico-profesional.

o Utilizacion de alojamientos, aulas y equipamiento para la formacion de docentes
a través de seminarios impartidos por profesores y otros profesionales que
puedan desplazarse desde Asturias para dicho fin.

o La férmula seria una colaboracion mixta entre instituciones asturianas,
instituciones publicas de Honduras y UNACIFOR, segun la cual todas las partes se
verian beneficiadas de los viajes de estos profesionales desde Europa. Por una
parte, impartirian un programa de formacion a alumnos de UNACIFOR y por otro
podrian elaborar materiales y capacitar a profesorado docente que en el futuro
impartiria el bachillerato de Civil, Geologia y Minas en el pais.

o De esta manera se simplificarian costes y reducirian los viajes y la busqueda de
personal necesario para la imprescindible capacitacion necesaria para implantar
el bachillerato.
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ANEXO0S

|: PROPUESTA DE MALLA CURRICULAR DEL BACHILLERATO TECNICO-PROFESIONAL EN CIVIL, GEOLOGIA Y MINAS.

DECIMO GRADO

| SEMESTRE Il SEMESTRE
Espacios Horas Horas Espacios Horas Horas
Curriculares Semanales | Semestrales Curriculares Semanales | Semestrales
Matematica | 5 100 Matematica Il 5 100
Espafiol | 5 100 Espafiol Il 5 100
| Fisical 4 80 Fisica Il 4 80
| Quimica l 4 80 Quimica Il 4 80
| Biologia | 4 80 Biologia Il 4 80
Bingics | 3 60 Inglés Il 3 60
3 60 Historia de 3 60
0CI0 0813 Honduras
3 €0 Orientacion 3 €0
LI, Vocacional
Informatica 3 60 Lenguaje Artistico 3 60
Psicologia 2 *40 r 2 40
Total 36 720 Total 36 720
JORNADA EXTENDIDA
8 160 8 160
Equipos de
5 100 Proteccién Personal 5 100
Ofimatica Basica

5 100 TICs Aplicadas 5 100

Total 18 360 Total 18 360
Total Horas Clase 54 1080 Total Horas Clase 54 1080




UNDECIMO GRADO
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| SEMESTRE Il SEMESTRE
Espacios Horas Horas Espacios Horas Horas
Curriculares Semanales | Semestrales Curriculares Semanales Semestrales
Matematica lll 5 100 4 80
Lengua y Literatura
5 100 3 60
Fisica Ill 4 80 3 60
Inglés Técnico 3 60 3 60
Etica y Orientacién Estadisticay
: 4 80 o 4 80
Profesional Probabilidad
Dibujo Técnico 3 60 1 80
5 100 5 100
4 80 Gestion Ambiental 5 100
Quimica Inorganica 3 60 5 100
Total 36 720 Total 36 720
JORNADA EXTENDIDA
Geologia aplicada a la
— 4 80 7 140
Ingenieria Civil
Topografia
7 140 6 120
7 5 100
Total 18 18 360
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Total Horas Clase 54 1080 Total Horas Clase 54 1080
DUODECIMO GRADO
| SEMESTRE Il SEMESTRE
Espacios Horas Horas Espacios Horas Horas
Curriculares Semanales | Semestrales Curriculares Semanales Semestrales
Introduccion a |
ntro UCFIOH ala 6 120 6 120
6 120 Salud Ocupacional 6 120
4 80 5 100
Procesamientoy
6 120 5 80
Exalotacion Miners 6 120
Geotecni
6 120
Sondeos y Explosivos 4 80
rabajo Educativo,
4 80 Soufal (’1£‘r4 horas| 4 80
ro e5|on§I ( ,7.6 4 80
para el Estudiante)
Total Horas Clase 36 720 Total Horas Clase 36 720
JORNADA EXTENDIDA
3 160 Re.sta.urauon del 6 120
Paisaje
6 120
Laboratorio de Minas 10 200 .
Conversational
. 6 120
English
Total 18 360 Total 18 360
Total Horas Clase 54 1080 Total Horas Clase 54 1080
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[I: PROPUESTA DE PRESUPUESTO PARA LA CAPACITACION DE DOCENTES DE CARA A LA IMPLANTACION DE UN
BACHILLERATO TECNICO-PROFESIONAL EN HONDURAS.

- Se plantea, en primer lugar, que es mucho mas practico y eficiente que se desplacen
formadores a Honduras que el camino opuesto, ya que la movilizacién de personal es
sensiblemente inferior de esta manera y los costes evaluados son mas bajos.

- Se apuesta por un modelo de viaje estdndar de 15 dias para profesionales y profesores
formadores en distintos campos de la formacion especifica del bachillerato, que se
desplazarian a Honduras de manera altruista, apostando por un modelo de cooperacién
al desarrollo con el pais, con todos sus gastos pagados. Durante su estancia los
profesionales aportarian su conocimiento, incluyendo material docente que puede servir
de base pedagdgica y bibliografica para el proyecto.

- En primer lugar, desde Asturias existe el compromiso para buscar profesionales vy
profesores del ambito de la geologia, la ingenieria civil y la ingenieria de minas y
metalurgia que se desplacen a Honduras. De la misma manera, se les solicitaria que
adecuasen sus ensefianzas al nivel de bachillerato y se les solicitaria que elaborasen una
propuesta de materiales de laboratorio necesarios para la implantacion del bachillerato
en El Corpus, Choluteca, Honduras.

- El coste de desplazamientos estimado para el desplazamiento es de unos 1000€ por cada
profesional entre Asturias y Honduras. Cabe recordar que acaba de comenzar a operar un
puente aéreo directo entre Madrid y San Pedro Sula que podria facilitar estos viajes.

- Los profesionales han de recibir una dieta diaria para gastos. En el caso de la Universidad
de Oviedo/Universida d’Uviéu la dieta diaria de profesores desplazadosa Centroamérica
es de 42,07€ por dia, lo que supone en 15 dias unos 631,05€ por persona vy
desplazamiento.

- El gasto por desplazamiento y dietas ascenderia por profesional a unos 1631,05€
aproximadamente, en funcién de la fluctuacion del precio de los billetes.

- Segun la malla curricular elaborada se plantea que se podria formar a todo el personal
docente necesario para impartir el bachillerato con unas 8 personas, lo que equivaldria a
unos 13.048,4€ en total.
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- Ademas, se plantea como muy necesaria la existencia de la figura de Coordinador de la
Implantacidn de Estudios, que vaya integrando y supervisando todo el proceso formativo,
asi como estableciendo criterios de evaluacidon hacia los docentes que reciben la
formacién. Dicha figura de Coordinador tendria que tener un contrato a tiempo completo
durante unos 6 meses y tendria que estar en disposicion de viajar cada dos meses,
aproximadamente, al pais para pulsar el seguimiento del proyecto y establecer
comunicacidn con instituciones y empresas. Percibiria unos 1.000€ mensuales, durante 6
meses, y se desplazaria por lo menos en 3 ocasiones a Honduras, alojandose en las
instalaciones de UNACIFOR como el resto de profesionales y docentes, por lo que el coste
seria de 6.000€ + 3.000€ = 9.000€

- Por otra parte, se precisaria otra figura, la del Coordinador de Estudios en Honduras, que
tendria un suelo aproximado de 500€ mensuales durante los 6 meses de implantacién y
capacidad de desplazarse entre El Corpus, Siguatepeque y Tegucigalpa. Esta figura
implicaria unos 3.000€ de inversiéon y haria las veces de ayuda y asistencia a la
coordinacion de los estudios.

- Secree muy interesante la existencia de dispositivos de grabacion de las clases impartidas
por los profesionales y profesores que se desplacen a Honduras, puesto que se podrian
utilizar en el futuro para el mismo fin con otros docentes que necesitasen capacitacion.

- Los materiales especificos de laboratorio, que no deberian ser de costo excesivo, se
presupuestarian y adquiririan a posteriori, tras la presencia de los profesores vy
profesionales en el pais, y tendrian un caracter comunitario, con instrumentos que
puedan compartir los alumnos y alumnas en el aula.

I1l: RESUMEN DE GASTOS

13.048,4€ (coste del desplazamiento y dietas para 8 profesionales a Honduras)
+
9.000<€ (coste de contrato de Coordinador de Estudios + viajes a Honduras)
+
3.000<€ (coste de contrato de adjunto a la Coordinacion de Estudios en Honduras)

25.048,4€ (costes totales del proyecto de capacitaciéon de personal)
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